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 شرح شغل مدیر بازرگانی

 :مدیر بازرگانیاحراز شغل  طیشرا

 یسیتوان مكالمه و مكاتبه به زبان انگل . 

 مربوط . ی، و نرم افزارها نترنتی، ا وتریتسلط به کامپ 

 یو سوء سابقه قبل یحقوق  یعدم وجود موانع قانون . 

 آل و کار آمد . دهیا ،یقو یروابط عموم 

 تیفیک ستمیس یهایازمندیو ن یتسلط بر مبان 

 سال سابقه کار 5با  مریوپل یکارشناس در رشته بازرگان 

 : یالزامات عملكرد

 یعاد طیساعت در شرا 44 یهفتگ 

  یمسائل خارج از ساعات ادار یریگیپ ایامكان حضور. 

 كیارگونوم یتهایو محدود یكیزیف طیشرا : 

 و خارج از شرکت . یدفتر یها طیدر مح یکار یآمادگ 

 حاصل ا زکار ممتد یها یتحمل خستگ 

 مسائل توام با صبر و حوصله . یهایریگیپ 

 :ازیموردن یهاهارتم

 یارتباط یهامهارت 

 یو حضور یمذاکره تلفن فنون 

 ....و 

 :کارشناس فروش فیوظا شرح

 شده است ستیل ریکارشناس فروش در ز یهاتیمسئول نیترمهم

 یو اثر بخش برنامه راهبر حیصح ینظارت بر اجرا 

 و فروش دیخر ینظارت بر انعقاد قرار دادها 

 شده یداریاقلام خر صینظارت بر ترخ 

 فروش محصولات یبرا یابیو بازار یابیانجام مطالعات بازار 

 آنها یو درجه بند دیکنند گان جد نیکردن تام دایپ یبرا یزیبرنامه ر 

 آن یلازم بر رو راتییو انجام تغ یبر اساس فروش فصل دیبرنامه تول نیتدو 

 دیواجرا در واحد تول دییعامل جهت تا ریمد یشده برا نیارسال برنامه تدو 

 یمشتر یبرا ییو ارسال محصول نها یبه مشتر ییپاسخگو یبرا دیبرنامه تول یریگ یپ 

 عامل ریشده توسط مد دییبر اساس برنامه فروش تا دیبرنامه خر نیتدو 

 کنندگان نیتام یابیو ارز دیبرنامه خر یریگ یپ 

 مصالح شرکت یکارها در راستا هیانجام کل 

http://www.kasebyaar.com/


 

 مراجعه کنید. www.kasebyaar.comجهت مشاهده موارد بیشتر به وبسایت 

....................تاریخ: ...........  

...............................شماره فایل:   

...............................پیوست:   

 شرح شغل مدیر بازرگانی

 و ... د،فروشیاطلاعات خر هیثبت کل ویآرش جادیا 

 دیمحصولات جد ایشرکت  یدیمحصولات تول یمعرف یبرا غاتیتبل یزیبرنامه ر 

 یابیبازار یو برنامه ها غاتیتبل یاثر بخش یابیارز 

 یتخصص یآموزش کارشناسان در دوره ها یبرا یزیبرنامه ر 

 آنها ییو پاسخگو انیمشتر یمند تیرضا یابیارز 

 دیگر یثابت و دارا انیارائه خدمات به مشترa 

 : یفرع فیوظا

 یحضور به موقع ومرتب ومنظم و حفظ نظم و انضباط . 

 پرسنل مرتبط. ریاحراز شده به سا یکمك به توسعه و انتقال مهارتها و آموزش ها 

 اریتحت اخت زاتیتجه ل،یاز وسا نهیحفظ و استفاده به 

 شرکت . یبه اهداف مشترك ساز مان و پرسنل یواحدها در رابطه با دسترس ریو کمك به سا یهمكار 

 است.پست گذاشته شده  نیبر عهده ا تیفیک نیتضم ستمیس یاجرا یکه در روش ها یی تهایو مسئول فیوظا هیدر انجام کل یهمكار 
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