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[bookmark: _GoBack]شرایط احراز شغل مدیر بازرگانی:
· توان مكالمه و مكاتبه به زبان انگلیسی .
· تسلط به كامپیوتر ، اینترنت ، و نرم افزارهای مربوط .
· عدم وجود موانع قانونی  حقوقی و سوء سابقه قبلی .
· روابط عمومی قوی، ایده آل و كار آمد .
· تسلط بر مبانی و نیازمندیهای سیستم كیفیت
· کارشناس در رشته بازرگانی وپلیمر با 5 سال سابقه کار
الزامات عملكردی :
· هفتگی 44 ساعت در شرایط عادی
· امكان حضور یا پیگیری مسائل خارج از ساعات اداری.
· شرایط فیزیكی و محدودیتهای ارگونومیك :
· آمادگی كاری در محیط های دفتری و خارج از شركت .
· تحمل خستگی های حاصل ا زكار ممتد
· پیگیریهای مسائل توام با صبر و حوصله .
مهارت‌های موردنیاز:
· مهارت‌های ارتباطی
· فنون مذاکره تلفنی و حضوری
· و....
شرح وظایف کارشناس فروش:
مهم‌ترین مسئولیت‌های کارشناس فروش در زیر لیست شده است
· نظارت بر اجرای صحیح و اثر بخش برنامه راهبری
· نظارت بر انعقاد قرار دادهای خرید و فروش
· نظارت بر ترخیص اقلام خریداری شده
· انجام مطالعات بازاریابی و بازاریابی برای فروش محصولات
· برنامه ریزی برای پیدا کردن تامین کنند گان جدید و درجه بندی آنها
· تدوین برنامه تولید بر اساس فروش فصلی و انجام تغییرات لازم بر روی آن
· ارسال برنامه تدوین شده برای مدیر عامل جهت تایید واجرا در واحد تولید
· پی گیری برنامه تولید برای پاسخگویی به مشتری و ارسال محصول نهایی برای مشتری
· تدوین برنامه خرید بر اساس برنامه فروش تایید شده توسط مدیر عامل
· پی گیری برنامه خرید و ارزیابی تامین کنندگان
· انجام کلیه کارها در راستای مصالح شرکت
· ایجاد آرشیو ثبت کلیه اطلاعات خرید،فروش و ...
· برنامه ریزی تبلیغات برای معرفی محصولات تولیدی شرکت یا محصولات جدید
· ارزیابی اثر بخشی تبلیغات و برنامه های بازاریابی
· برنامه ریزی برای آموزش کارشناسان در دوره های تخصصی
· ارزیابی رضایت مندی مشتریان و پاسخگویی آنها
· ارائه خدمات به مشتریان ثابت و دارای گریدa
وظایف فرعی :
· حضور به موقع ومرتب ومنظم و حفظ نظم و انضباطی .
· كمك به توسعه و انتقال مهارتها و آموزش های احراز شده به سایر پرسنل مرتبط.
· حفظ و استفاده بهینه از وسایل، تجهیزات تحت اختیار
· همكاری و كمك به سایر واحدها در رابطه با دسترسی به اهداف مشترك ساز مان و پرسنلی شركت .
· همكاری در انجام كلیه وظایف و مسئولیتها یی كه در روش های اجرای سیستم تضمین كیفیت بر عهده این پست گذاشته شده است.
جهت مشاهده موارد بیشتر به وبسایت www.kasebyaar.com مراجعه کنید.
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