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 رعاملیاحراز شغل مد طیشرا

 یمهندس ی/ رشته ها عیصنا ی: حداقل کارشناس مهندس لاتیتحص 

 سال10کار: حداقل  سابقه 

 رعاملیمد ازیمورد ن یها آموزش

 ۹۰۰۱ زویآموزش ا دوره 

 ۹۰۰۱ زویا یداخل یزیمم دوره 

 سکیبر ر یتفکر مبتن دوره 

 یاستراتژ نیبا تدو ییآشنا 

 : ازیمورد ن یها مهارت

 یارتباط یها مهارت 

 یمیت کار 

 مسائل حل 

 به موقع یریگ میتصم مهارت 

 به نفس بالا در انجام مسائل محوله اعتماد 

 رعاملیشغل مد یها یژگیو نیمهمتر: 

 بهبود سازمان یها تیمشارکت در فعال هیروح 

 جیها تا تحقق نتا تیمستمر فعال یریگیپ 

 :رعاملیمد فیشرح وظا

 آن یریگو اندازه شیپا یهاشاخص نییسازمان و تع یندهایفرآ ییشناسا 

 به  یابیدست یهااهداف و برنامه یزیسازمان و طرحر یهایاستراتژ نیوکار و تدوکسب طیمح لیتحل

 اهداف

 یچارت سازمان یبازنگر /نیتدو 

 و اهداف سازمان هایجهت تحقق استراتژ ازیمنابع موردن نیتأم 

 هاکارگروه ایشده توسط کارکنان بهبود انجام یهاتیاز فعال ریو تقد قیتشو. 

 سازمان یهاسطوح و بخش یدر تمام سکیبر ر یتفکر مبتن جیترو. 
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 هاکارکنان و ابلاغ به آن اراتیو اخت هاتیمسئول نییتع. 

 یافتیدر یهاگزارش قیصورت مستمر از طرآن به یهاتحقق اهداف و برنامه تیوضع یبررس. 

 سازمان و تلاش در جهت کنترل آنها یندهایمرتبط با فرآ یهاو فرصت هاسکیر ییشناسا 

 ها و ابلاغ آن به کارکناندستورالعمل و فرم ،ییمستندات شامل روش اجرا بیتصو. 

 بالقوه ایمنظور حذف عدم انطباق بالفعل به رانهیشگیپ ای یاقدام اصلاح نییتع 

 بالقوه ایمنظور حذف عدم انطباق بالفعل به رانهیشگیپ ای یاقدام اصلاح یهاگزارش یبررس 

 بهبود یهاتیاز کارکنان در فعال تیو حما مشارکت. 

 ندهایفرآ ریاز سا ندیفرا یریگو اندازه شیپا جینتا افتیدر . 

 سازمان یندهایفرآ یریواندازه گ شیپا یهاگزارش یبررس 

 یتیریمد ستمیس افتهیرییتغ/جادیمدارک ا بیتصو. 

 خدمات ایدر خصوص الزامات مرتبط با محصول  نفعانیبا ذ ارتباط. 

 ستمیدر جهت بهبود س یریگمیو تصم تیریمد یجلسات بازنگر یهاگزارش یبررس. 

 یتیریمد ستمیبر اساس الزامات س یاصورت دورهبه تیریمد یبازنگر انجام. 

 تیریمد یتحقق مصوبات جلسه بازنگر یریگیپ. 

 کارکنان یجهت ارتقاء سطح علم یبرنامه آموزش بیتصو. 

 و … 
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