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مدیر پروژهشرح وظایف   

 

 :پروژه ریاحراز شغل مد طیشرا

 مرتبط با صنعت مربوطه ی: حداقل کارشناس مهندس لاتیتحص 

 سال 10کار: حداقل  سابقه 

 : ازیموردن یهاآموزش

 پروژه تیریآموزش استاندارد مد دوره PMBOK 

 و کنترل پروژه یزیربرنامه دوره 

 و کنترل پروژه یزیربرنامه افزارنرم MSP 

 و کنترل پروژه یزیربرنامه افزارنرم Primavera 

 پروژه سکیر تیریمد 

 مرتبط با پروژه یو بهداشت شغل یمنیا نیبا قوان ییآشنا 

 : ازیموردن یهامهارت

 یعال یارتباط یهامهارت 

 یمیت کار 

 مسئله حل 

 موقعبه یریگمیتصم مهارت 

 مرتبط با آن یپروژه و ابزارها تیریاز مد قیعم درک. 

 یو گزارش ده یلیتحل یهازمان و مهارت تیریمد مهارت 

 بالا در انجام مسائل محوله نفساعتمادبه 

 هاتیفعال اتییبه جز توجه 

 کار با برنامه اکسل دانش 

 : پروژه ریفرد شغل مد یهایژگیو نیترمهم

 یمیت یهاتیمشارکت در فعال هیروح 

 جیبه نتا یابیتا تحقق دست هاتیمستمر فعال یریگیپ 

 :پروژه ریمد فیشرح وظا
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 :آمده است ریپروژه در ز ریمد یهاتیمسئول نیترمهم

 هاپروژه در رابطه با آن یهاتیو همسو نمودن فعال تیفیک یمشخط درک 

 ارشد تیریبه مد یپروژه و گزارش ده تیریدر جهت تحقق اهداف مد تلاش 

 یمال یهالیبودجه پروژه بر اساس تحل برآورد 

 اسناد و مدارک مناقصه مرتبط با پروژه دیو تائ میتنظ 

 جهت بروز نمودن آن نفعانیذ ریطرح جامع پروژه و مطرح نمودن با سا نیتدو 

 صورت مستمرآن به جیپروژه و نتا یابیارز 

 مناسب یپروژه با استفاده از ابزارها جینتا یریگیپ 

 پروژه نفعانیپروژه به همه ذ شرفتیگزارش پ ارائه 

 هاو انتظارات آن ازهاین قیدق ییپروژه جهت شناسا نفعانیبا ذ ارتباط 

 موقع پروژهبه لیاز تحو نانیاطم یبرا یرونیب نفعانیبا ذ ارتباط 

 هااقدامات لازم جهت مواجهه با آن یزیرپروژه و طرح یهاسکیر ییشناسا ندیدر فرا مشارکت. 

 هامرتبط با پروژه و تلاش در جهت کنترل آن یندهایفرآ یهاو فرصت هاسکیر ییدر شناسا مشارکت 

 مرتبط در پروژه ییاجرا یهاها و روشدستورالعمل هیدر ته یهمکار 

 کارکنان شاغل در پروژه یاو بهداشت حرفه یمنیمخاطرات ا ییجهت شناسا یمنیبا مسئول ا یهمکار 

 ندینمایم تیکه در پروژه فعال یکنندگاننیو عملکرد تأم هیاول یابیدر ارز یهمکار 

 مرتبط با پروژه یهامعتبر جهت انجام آزمون یهاشگاهیآزما یابیدر ارز یهمکار 

 واحدها جهت تحقق اهداف پروژه ریبا سا یهمکار 

 پروژه یمنیا یهاو طرح تیفیک یهاپروژه ، طرح یسازمان اجرا دیو تائ یبررس 

 پروژه ستیاز مراحل چرخه ز کی(هر لی)قابل تحویمستندات نهائ دیو تائ یبررس 

 آن شرفتیپروژه و کنترل پ یهاتیبر فعال نظارت 

 پروژه یاجزاء سازمان اجرا نیماب یهماهنگ جادیا 

 مانکارانیپ یهاحسابصورت دیو تائ یبررس 

 در پروژه زتیو تجه آلاتنیماش راتیو تعم ینگهدار ندیفرا یبر اجرا نظارت 

 ها مستمر از مسئول گزارش افتیدر قیو بهداشت کارکنان در پروژه از طر یمنیمسائل ا تیاز رعا نانیاطم

 پروژه یمنیا

 انجام اقدام یریگیپروژه و پ یموارد نامنطبق در اجرا فیتکل نییتع 
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 ارشد تیرمدی به اعلام و پروژه اهداف تحقق جهت …و زاتیو تجه آلاتنیشامل ماش یمنابع فن ییشناسا. 

 ذب و استخدامججهت انجام مراحل  یپروژه و اعلام به واحد منابع انسان ازیموردن یمنابع انسان ییشناسا 

 یمنابع انسان یهاو دستورالعمل نامهنییکار در پروژه مطابق آ انیمصاحبه با متقاض انجام 

 کارکنان و اعلام به واحد آموزش یآموزش یازهاین نییتع. 

 در پروژه دهیدکارکنان آموزش یآموزش یهادوره یآموزش یاثربخش زانیم نییتع. 

 و طرح مسائل مربوط پروژه تیریمد یدر جلسات بازنگر حضور 

 ارشد تیریمد یپروژه برا شرفتیپ یهاو ارائه گزارش هیته 

 در خصوص مسائل مرتبط با پروژه نفعانیبه ذ یو گزارش ده ارتباط 

 یریگمیخدمات و تصم تیفیو ک یمنی، ا ی، منابع مال یمرتبط با مسائل فن یهاها و دادهگزارش لیتحل 

 .تیجهت بهبود وضع

 تیریمد ستمیس تیریمد ندهیمرتبط با پروژه و ارائه به نما یندهایفرآ یریگو اندازه شیپا. 

 بالفعل و بالقوه یهاجهت حذف عدم انطباق رانهیشگیو پ یاقدامات اصلاح درخواست 

 رعاملیمد یمحوله از سو فیوظا ریسا انجام 

 و … 

 پروژه ریمد اراتیاخت: 

 

 پروژه در صورت مشاهده موارد نامنطبق یاجرا توقف 

 دیپروژه در صورت صلاحد مانکاریپ یهاتیفعال توقف 

 متخصص یانسان یروین جذب 

 دیکارکنان پروژه در صورت صلاحد اخراج 
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